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Fruto de la lucha llevada adelante por los trabajadores de la educacion nucleados en la AMSAFE, en
conjunto con los docentes privados del SADOP, durante la ultima reunidn paritaria que culminara en
las primeras horas del viernes 8 de marzo el gobierno provincial formalizé una nueva propuesta
salarial.

Las principales caracteristicas de la misma pueden sintetizarse en los siguientes puntos:

>  Salarie

:: Cobro de una asignacion especifica por comienzo de clase de $600.- abonada segun
criterio FONID (hasta 2 cargos y/o proporcional hs. Catedras) Es decir: dos cargos $1200, 15
hs catedras $600, 30 hs $1200.

:: Asignacion por ropa de trabajo, a cobrarse en dos cuotas de $100.- (marzo y abril).
Se percibira en todos los tipos de cargos y horas de catedra segun criterio FONID
(hasta 2 cargos y/o proporcional hs. catedras)

.. Para el cargo testigo, (Maestro de Grado) en los meses de marzo y abril, incluyendo el
nuevo concepto por indumentaria de trabajo, el porcentaje de aumento llega al 20%,
garantizando un aumento de $753.- para la antigiliedad inicial y llegando a $1057.- de
aumento para los docentes con la antigliedad maxima.

. Incorpora en el mes de mayo un nuevo tramo de aumento de aproximadamente el
2%, que tiene por objetivo mejorar las relaciones jerarquicas.

:: En el mes de julio (para el cargo testigo maestro de grado) un aumento del 5%, lo que
se traduce en un aumento para el maestro de grado con antigiiedad inicial de $949.-y
de $1397.- para la de maxima antigiiedad, alcanzando de esta manera el 26,4% de
aumento calculado sobre la base del salario correspondiente a febrero 2013.

.. En el caso de profesores con horas de catedra, un catedratico en secundaria con 44
hs. y antiguiedad final alcanzara una diferencia salarial a partir del mes de marzo de
$1664.- y $2626.- desde julio.

:: En el tramo Jerarquico un Directivo de maxima categoria con la antigiiedad maxima
percibira un aumento de $1427.- desde marzo y $2340.- en el mes de julio.

:: El cargo Supervisor percibira una diferencia salarial de $1837.- desde marzo y en el mes
de julio alcanzara un aumento de $3029.-

:: Como todo aumento de salario, se traslada con la proporcionalidad debida a los
jubilados docentes, en los mismos tramos previstos para los activos (marzo, mayo,
julio). La Caja de jubilaciones dara a conocer oportunamente los porcentajes. A modo
de ejemplo se estima un valor acumulado en julio del 25%.

:: De ser aceptada la propuesta las asignaciones por comienzo de clases y por ropa de
trabajo, seran percibidas en forma conjunta con el salario de marzo con su
correspondiente aumento y de acuerdo a la informacién de altas y bajas del mes de
marzo.



A modo de ejemplo:
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En la mesa paritaria se intenté que la nueva propuesta aborde la problematica integral
del salario, es por ello que la misma no se funda en tomar el cargo testigo del maestro
inicial como la base de todo el calculo, politica que adopté el Gobierno en la primer

propuesta para lucir que somos “los docentes mejores pagos del pais”.

Dicha politica no sélo es errénea sino que ademas apunta a disminuir el presupuesto
destinado al salario de los trabajadores de la educacién debido a que maestros con
antigiliedad inicial representan un grupo infimo de docentes que no llega al 3% de la
totalidad de los trabajadores. Por eso todas las diferencias entre las distintas escalas
debemos leerlas sobre la base del interés de la mayoria de los trabajadores
contemplando las relaciones de jerarquia y antigliedad.

Como ejemplo, la inclusion del escalon de mayo no resulta de mucho interés para un
compaiero con cargo de base inicial, pero si para un companero jerarquizado con la
maxima antigliedad o los salarios reales conformados para marzo y abril resultan

sensiblemente mayores en los cargos que mas acumulacion horaria de trabajo tienen
(catedraticos con mucha carga horaria y maxima antigiiedad y jornada completa con
maxima antiguedad por ejemplo)
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>  Condiciones de trabajo

1.- Concursos: Debate de las convocatorias a concursos de ascensos no directivos y
directivos en todos los niveles y modalidades de la ensefianza de gestion publica y de
supervision para la ensefianza de gestion publica y privada.

2.- Titularizacién de cargos de base y de horas catedra de nivel superior y de los
establecimientos de la llamada area no formal.

3.- Reforma curricular media y técnica: Continuidad de la comision de seguimiento
constituida a tal efecto.

4.- Nivel Superior: Tratamiento de las Catedras Experimentales y debate y modificacion del
Decreto N° 798/86 Reglamento Organico de los Institutos Superiores.

5.- Comité Mixto de Salud e Higiene: Proceder a la integracion del Comité Jurisdiccional de
Salud y Seguridad del Trabajo, tal como fuera establecido en el acta paritaria del 04 de
diciembre 2012 en aplicacidon de la Ley 12958 y conforme a las disposiciones establecidas
en la 12913 que regula en la materia.

6.- Implementar ciclos de Formacion Docente: Para todos aquellos aspirantes a cubrir
cargos de base y horas catedras de Especialidades de Inicial, Primaria y Modalidad
Especial, excepto Educacién Fisica, incluidos en los escalafones de titularizacion y
suplencias 2013 en caracter de Habilitante, Supletorio y/o Idéneo.

7.- Avanzar sobre la regulacion de los escalafones internos de las escuelas privadas en el
marco de la Ley 6427.
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