Aspecto previsional |

Ley N° 11373

Nueva Ley Previsional

Régimen opcional para docentes

Condiciones No tenia régimen 57 aiios las mujeres

opcional para 60 anos los varones

docentes. 30 aios de servicios docentes
Calculo del haber No tenia régimen 82% movil de todas las

opcional para
docentes.

remuneraciones y del total de los
cargos.

Base de calculo

No tenia régimen
opcional para
docentes.

Promedio de los ultimos 120
meses de todas las
remuneraciones y del total de los
cargos.

Plazos de opcion No tenia régimen No hay plazos. La opcion puede
opcional para realizarse en cualquier momento.
docentes.

Disposiciones Transitorias
Decreto 1683/05 - No las consideraba Ahora esta Ley incorpora las

considera las sumas no
remunerativas como base
de calculo del haber
Jubilatorio-

El haber se calculaba
sobre el basico la

antigliedad y demas
items remunerativos.

cifras no remunerativas en la
base de calculo tanto en el
régimen general y como de
quienes opten por el régimen
docente.

Régimen General

Jubilacion ordinaria

60 anos - 65 anos de edad
30 afos de servicio
60%, de un solo cargo.

60 anos — 65 afos de edad
30 afos de servicio - 72% movil
sobre el total de los cargos

Tope del calculo del 40 anos de servicio — 80% |35 afos de servicio - 82% mavil
haber sobre el total de los cargos.
Movilidad Mavil Mdvil. Se elimind el limite de la
prevision presupuestaria.
Se redujo el plazo de 60 dias a
30 para trasladar el aumento a
los jubilados.
Jubilacion por Equivalente al 60% Equivalente a la jubilacion
invalidez ordinaria (72% con el tope del

82%)

Computo diferenciado

(1)

Se paga en forma
simultanea con la actividad,
desde el momento en que
se lo solicita.

Se podra solicitar en cualquier
momento de la carrera, hasta un dia
antes de jubilarse pagandolo como
pasivo, hasta un limite del 10 % del
haber remunerativo.

Computo diferenciado
(2) (para maestros y
profesores frente
alumnos)

Cada 7 afnos de aporte
adicional, 2,5% mensual, se
reconoce 1 afio mas de
servicio y 1 aflo mas de
edad.

Cada 5 afos de aporte adicional,
2,5% mensual, se reconoce 1
afo mas de edad y 1 afio mas de
servicio.

Computo diferenciado

Cada 4 anos de aporte

Cada 3 afos de aporte adicional,




(3) (para docentes de
escuelas especiales)

adicional, se reconoce 1
mas de servicio y 1 mas de
edad.

se reconoce 1 mas de servicio y
1 mas de edad.

Computo diferenciado

4)

Las deudas generadas se
exigen al 6% de interés
anual

Las deudas generadas se
exigiran segun actualizacién de
haberes sin intereses.

Simultaneidad El haber se calcula sobre un | El haber se calcula sobre la suma
(doble cargo) solo cargo a opcion. total de todos los cargos y horas
de desempeho del agente.
Haber minimo Discrecionalidad del Poder |Fijado por esta ley en el 72% de
Jjubilatorio Ejecutivo para fijarlo. la remuneracién del nivel 1 de la
administracion publica provincial.
Haber minimo Discrecionalidad del Poder |Fijado por esta ley en el 75% de
pensionados Ejecutivo para fijarlo. la remuneracién de la jubilacion
minima.
Compensacion 3 por 1 de exceso de edad |2 por 1 de exceso de edad
"viceversa” respecto de servicios y respecto de servicios y viceversa.

viceversa.

Reconocimiento de

Limitada a regimenes de

Se amplia a todos los servicios

otros servicios reparto. reconocidos por ANSeS por
aportes en capitalizacion.

Jubilados por la Ley Los haberes ya otorgados o en

n°11373 tramites se adecuaran a la

presente Ley.




